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A presente Politica de Treinamento e Comunicagao tem como objetivo estabelecer os
principios e as diretrizes que devem orientar as iniciativas de capacitacao e a
disseminacao de informacgdes sobre o Programa de Integridade da MMeira Advogados
Associados e Consultoria. Seu proposito é assegurar que todas as Pessoas Vinculadas
compreendam e apliquem os valores e as normas éticas da MMeira.

Esta Politica aplica-se, em carater obrigatorio, a todas as Pessoas Vinculadas da
MMeira Advogados Associados e Consultoria, ou seja, todos os socios, advogados,
colaboradores, estagiarios e prestadores de servigos (incluindo escritorios associados,
advogados correspondentes e demais terceiros) que atuem em nome da MMeira,
independentemente do local ou do tipo de vinculo.

Para o entendimento desta Politica, considere as sequintes definigoes:

« Pessoas Vinculadas: Conforme definido no Cédigo de Etica e Conduta da
MMeira Advogados Associados e Consultoria.

e Programa de Integridade: Conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, e a
aplicacao efetiva de cddigos de ética e conduta, politicas e demais regras de
governanga para prevenir, detectar e remediar atos de fraude e corrupgao.

e Responsavel pelo Programa de Integridade: O sécio designado como
responsavel pela gestao do Programa de Integridade da MMeira.

o Treinamento: Atividade formal ou informal que visa transmitir conhecimentos,
desenvolver habilidades e moldar atitudes, a fim de capacitar as Pessoas
Vinculadas para atuar em conformidade com o Programa de Integridade.

e Comunicacao: Processo continuo de divulgacao de informagdes sobre o
Programa de Integridade, utilizando diferentes canais para garantir que as
mensagens sejam claras, acessiveis e compreendidas por todos.
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A estratégia da MMeira Advogados Associados e Consultoria para treinamento e
comunicacao do Programa de Integridade visa difundir a cultura de ética e
conformidade, baseada nos seguintes principios:

e Acessibilidade: As informacdes devem ser de facil acesso e os treinamentos
adaptados a realidade das Pessoas Vinculadas.

o Clareza e Simplicidade: A linguagem utilizada deve ser direta e descomplicada,
facilitando a compreensao.

o Periodicidade: A comunicacao e os treinamentos devem ser continuos e
regulares, reforcando os conceitos ao longo do tempo.

o Abrangéncia: Todas as Pessoas Vinculadas devem ser incluidas nas iniciativas
de treinamento e comunicacao.

o Eficacia: As acoes devem ser desenhadas para gerar real aprendizado e
internalizagao dos valores e regras.

O Responsavel pelo Programa de Integridade da MMeira tem como responsabilidade
principal:

o Elaborar e gerenciar o plano anual de treinamento e comunicagao.

e Acompanhar a execuc¢ao das iniciativas, garantindo a sua conformidade com
esta Politica.

e Monitorar as necessidades de treinamento e comunicagao, propondo ajustes e
novos temas quando necessario.

e Ministrar treinamentos ou coordenar a participagao de facilitadores externos.

e Assegurar a adequagao dos canais e materiais de comunicagao.
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Todas as Pessoas Vinculadas da MMeira devem:
e Participar ativamente dos treinamentos obrigatérios.
e Buscar esclarecimentos sobre o Programa de Integridade em caso de duvidas.

e Atuar como promotores da cultura de ética e conformidade em suas atividades
diarias.

o Colaborar com feedbacks e sugestoes para aprimoramento do Programa.

Os treinamentos da MMeira serao desenhados para garantir que todas as Pessoas
Vinculadas compreendam o Programa de Integridade e suas responsabilidades. Os
formatos serao adaptados ao porte do escritorio, priorizando a objetividade.

e Treinamento de Integracao:

o Publico: Obrigatério para todos o0s novos soécios, advogados,
colaboradores, estagiarios e prestadores de servicos, realizado nos
primeiros 30 (trinta) dias de vinculo.

o Conteudo: Abrangera os principais pontos do Codigo de Etica e Conduta,
da Politica Anticorrupcao, da Politica de Brindes, Presentes, Doacoes e
Patrocinios, o funcionamento do Canal Etico e demais politicas
relacionadas ao programa de integridade.

o Adesao: A participagao sera registrada e formalizada pela assinatura do
Termo de Responsabilidade e Adesdo ao Codigo de Etica (Anexo | do
Codigo).
o Treinamento Periddico de Reciclagem:

o Publico: Todos as Pessoas Vinculadas.

o Periodicidade: Realizado anualmente ou sempre que houver atualizagao
significativa das politicas ou identificacao de novas necessidades.
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o Formato: Podera ser realizado por meio de sessoes presenciais de curta
duragao, workshops, ou materiais interativos disponibilizados
eletronicamente, com foco em temas especificos ou em revisao geral do
Programa de Integridade.

e Treinamentos Especificos:

o Publico: Direcionado a grupos especificos de Pessoas Vinculadas que
atuem em areas de maior risco (ex: contato direto com o Poder Publico,
gestao financeira).

o Conteudo: Abordara temas mais aprofundados e riscos especificos a sua
area de atuacao.

o Periodicidade: Conforme a necessidade e analise de risco do Programa
de Integridade.

e Registro e Avaliacao:

o O Responsavel pelo Programa de Integridade mantera registro das
participagoes nos treinamentos.

o Poderao ser aplicados questionarios ou outras formas simples de
avaliacao para verificar a compreensao do conteudo e identificar pontos
de melhoria.

A comunicagao do Programa de Integridade da MMeira sera continua e utilizara canais
que facilitem o acesso e a assimilagao das informacgoes:

o Disponibilizacao de Documentos:

o Todas as politicas e documentos do Programa de Integridade (Codigo de
Etica, Politicas de Anticorrupcao, Brindes, Presentes, Doacoes e
Patrocinios, esta Politica de Treinamento e Comunicagao etc.) serao
disponibilizados de forma clara e organizada na pagina na internet da
MMeira, acessivel a todas as Pessoas Vinculadas.
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o Comunicados Internos:

o E-mails internos ou em quadros de aviso fisico poderao ser utilizados
para divulgar novidades, reforcar mensagens-chave, lembrar prazos ou
destacar eventos relevantes do Programa de Integridade.

e Canais de Dialogo:

o Reunides periodicas, foruns de discussao internos (quando aplicavel) e o
Canal Etico servirao como espacos para esclarecer duvidas, receber
feedbacks e fomentar o dialogo sobre ética e conformidade.

o Campanhas Tematicas:

o O Responsavel pelo Programa de Integridade podera desenvolver
campanhas de conscientiza¢ao sobre temas especificos, como protecao
de dados, conflito de interesses, ou o uso correto do Canal Etico.

Esta Politica de Treinamento e Comunicacao deve ser interpretada em conjunto com o
Codigo de Etica e Conduta e com a legislacdo aplicavel e demais procedimentos
internos.

A presente Politica entra em vigor a partir da sua aprovacao e sera revisada anualmente
ou sempre que necessario, a fim de garantir sua adequacao as melhores praticas de
mercado e as mudancas na legislacao.
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